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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

“Artigo 18 da lei n° 14.133/2021

§ 1° O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera
evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a
avaliacdo da viabilidade técnica e econdémica da contratagdo, e contera os seguintes
elementos:”

Objeto:

Contratagdo de empresa para realizagao de curso presencial de capacitagdo em
RPPS, com participa¢ao de 32 alunos entre servidores e membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do ITAPEVIPREV, abordando os conteidos do Programa Pro-
Gestao Nivel IV e preparatorio para certificagao TOTUM.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE (I § 1° do Art. 18)

A contratacdo € necessaria para garantir a formagdo, aprimorar conhecimento técnico
dos conselheiros e servidores do ITAPEVIPREY e certifica-los junto ao Instituto TOTUM,
permitindo o0 exercicio pleno e consciente das atribuigbes. O conteudo proposto
contempla temas centrais para a administracdo previdenciaria, como gestéo atuarial,
investimentos, regulagdo, responsabilidade fiscal, ética e compliance. Tais
conhecimentos s@o fundamentais para o cumprimento das normas da Secretaria de
Previdéncia e para a manutencdo da Certificagcdo Institucional Pro-Gestdo RPPS Nivel
IV, assegurando a conformidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos
previdenciarios.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO (Il § 1° do
18)
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A contratacdo nao estava prevista no planejamento anual do ITAPEVIPREYV, contudo,
mostrou-se necessaria para assegurar a continuidade da evolugdo do Programa Pro-
Gestao RPPS Nivel IV e o desenvolvimento educacional dos servidores e conselheiros.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (lll § 1° do Art. 18)

3.1 — Prestagao de servigos

A contratac@o tem por objeto a prestagao de servicos de capacitacéo presencial voltada
a 32 participantes, entre servidores e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
ITAPEVIPREYV, abordando conteudos técnicos, normativos e praticos relacionados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Recomenda-se que a capacitagdo tenha carga horaria total de 24 (vinte e quatro) horas,
distribuidas em no minimo 3 (trés) dias, de modo a garantir um aproveitamento e
absorgdo adequados do contetudo programatico.

3.2— Contetido Programatico e Abrangéncia

O curso abrangera temas previstos no Programa Pro-Gestdo RPPS Nivel 1V,
abrangendo, entre outros, os seguintes temas:

Esses contetdos visam fortalecer as competéncias técnicas e institucionais exigids
para a Certificagdo Pro-Gestédo RPPS Nivel V.

Gestédo atuarial e financeira;

Gestdo de investimentos dos recursos previdenciarios;

Regulagéo e fiscalizagao previdenciaria;

Responsabilidade fiscal e previdenciaria,

Administracdo publica e controles interno e externo;

Etica, compliance e integridade institucional;

Legislacao especifica do RPPS;

Preparacéo para a Certificagéo Institucional e Profissional TOTUM. \

3.3— Local do curso
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A capacitacdo devera ser realizada presencialmente nas dependéncias do
ITAPEVIPREV, localizado & Rua Geraldo Vasques, n° 112, Jardim Nova ltapeuvi,
ltapevi/SP, em data a ser definida de comum acordo entre as partes.

A contratada devera disponibilizar material didatico completo, instrutor certificado e
experiente, e aplicar metodologia interativa e pratica, voltada a aplicacéo real dos
conceitos no contexto do RPPS.

4. Prazo de vigéncia da contratagdo

O prazo de vigéncia da contratacéo sera de 17 de novembro a 28 de novembro de 2025,
periodo no qual deverdo ser concluidas todas as etapas previstas no objeto contratado,
incluindo a realizagdo do curso presencial de capacitagéo, em datas a serem definidas
de comum acordo entre as partes, observando-se a disponibilidade dos alunos e a
continuidade dos servigos laborais, de modo a ndo causar impacto nas atividades
administrativas e operacionais do ITAPEVIPREV, bem como nas atribuigbes dos
conselheiros que prestam servigos a outras secretarias do municipio, garantindo que
todos os participantes sejam devidamente atendidos e que o contetdo seja integralmente
executado dentro do prazo contratual.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (IV § 1° do Art. 18)

Considerando o -nimero de participantes e a abrangéncia dos contetidos programaticos,
sera necessaria a disposicdo de um ou mais orientadores ou instrutores especializados,
de forma a garantir o atendimento integral da turma, a adequada condug&o das
atividades e o pleno aproveitamento dos participantes.

6. LEVANTAMENTO DO MERCADO (V § 1° do Art. 18)

Durante o levantamento de mercado, foram consultadas empresas especializadas na
prestacdo de servigos de capacitagdo voltados a Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), abrangendo contelidos compativeis com o Programa Pré-Gestao RPPS Nivel
IV e o preparatério para certificacdo junto ao Instituto TOTUM, reconhecido pela
Secretaria de Previdéncia.

As empresas consultadas apresentaram propostas técnicas e comerciais convergenies
possibilitando a obtencdo de referéncias de prego e escopo adequadas ao objeto 'da
contratacdo. Com base nessas informacdes, foi possivel definir uma media de mercado,
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compativel com o servico pretendido, considerando a metodologia presencial, carga
horaria, material didatico e qualificacdo dos instrutores.

Esse levantamento servira de base para a estimativa do valor de referéncia, assegurando
a observéncia dos principios da economicidade.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (VI § 1° do Art. 18)

Com base no levantamento de pregos realizado junto a empresas especializadas na
prestacdo de servigos de capacitacdo e formacgao voltados a Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), verificou-se uma média de R$ 819,79 por aluno, resultando
em uma estimativa global de R$ 26.233,28 (vinte e seis mil, duzentos e trinta e trés reais
e vinte e oito centavos) para o atendimento de 32 (trinta e dois) alunos.

Resumo:
Valor
CM RPPS o
CONSULTORIA CONSULT MOSAICO Médio por
aluno
RS 781,25 RS 834,38 RS 843,75 R$ 819,79 R$ 26.233,28

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (VII § 1° do Art. 18)

O levantamento de mercado serviu de base para a estimativa do valor de referéncia,
assegurando a observancia dos principios da economicidade e eficiéncia e diante da
viabilidade técnica e da compatibilidade dos pregos praticados, conclui-se pela
realizagdo da contratacdo por dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021, considerando o valor estimado e a natureza do objeto. A medida visa
garantir celeridade, economicidade e regularidade processual, assegurando a execugao
do curso de capacitagdo dentro do prazo necessério para atendimento as exigéncias do
Pré-Gestdo RPPS Nivel IV.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (VIII §
1° do Art. 18)
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NZo ha parcelamento, a contratag&o € unica, garantindo a uniformidade do conteuddo, da
metodologia e da conducdo pedagoégica, bem como a responsabilidade técnica
centralizada na empresa contratada.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (IX § 1° do Art. 18)

Os resultados esperados séo:

e Capacitar 32 participantes, entre servidores e membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, em temas essenciais da administragdo previdenciaria,
gestao atuarial, investimentos, ética e compliance;

e Preparar os participantes para a certificagdo junto ao Instituto TOTUM, conforme
exigéncias do Programa Pro-Gestao RPPS Nivel 1V;

e Fortalecer a governanga institucional e aprimorar os mecanismos de controle
interno e transparéncia;

e Aprimorar a qualidade técnica das decisées administrativas e de investimentos;

e Reduzir riscos operacionais e de responsabilizacdo, garantindo maior
conformidade com as normas da Secretaria de Previdéncia;

e Assegurar a manutengdo e elevagado do nivel de certificagdo do Pro-Gestdo RPPS

Nivel 1V, consolidando o ITAPEVIPREV como referéncia em boas praticas de
gestéo publica previdenciaria.

11. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO CONTRATO (X§1°do A
18) P

Nao serdo necessarias providéncias previamente a celebragdo do contrato.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (XI § 1° do Art.
18)

Trata-se de uma contratagdo independente, cuja execugdo plena de seu objeto
independe de contratagoes complementares.
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13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS (XII § 1° do Art. 18)

Os possiveis impactos estdo restritos ao uso de material impresso e deslocamento dos
participantes e instrutores até o local da capacitagao.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUGAO (XIII § 1° do Art. 18)

Apos analise das necessidades, requisitos e condigdes apresentadas neste ETP,
declara-se a viabilidade da solugdo proposta, considerando os beneficios esperados em
relacdo aos custos envolvidos e ao impacto positivo na administragéo publica municipal.

R'ch,lard Moreira Rodrigues
irgtor Adm, & Financeiro
\ =, 4 581 5

Dirstor-de Deparamento de Adm. E Financas
Richard Moreira Rodrigues



